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員工多元化政策 
 
1. 目的 

 

1.1 本公司尊重僱員多元化，並致力於建立一個多元及包容的工作環境。員工多元化政

策(「本政策」) 列載本公司全體員工（包括高層管理人員）多元共融的方針和承諾。 

 

1.2 本政策適用於本公司及其附屬公司 (統稱「本集團」）。 

 

2. 多元共融 

 

2.1 本公司相信，實現全體員工多元化及共融文化有利本集團業務發展，並可促進本集

團的營運表現。 

 

2.2 本公司致力營造多元共融及積極支持員工的工作環境。全體員工不論性別、年齡、

家庭崗位、種族、宗教、殘疾及其他受適用法律保障的特徵，均受到重視、尊重及

公平對待，並擁有平等的機會。 

 

2.3 所有與工作相關的決定應基於員工的優秀表現，並無任何形式的偏見或歧視。資歷、

經驗、技能、潛能及表現為本集團於聘用、釐定薪酬、培育人才及晉升時的主要考

慮因素。 

 

2.4 本公司希望建立開放與誠實溝通的工作文化。本公司絕不容忍在工作場所和任何與

工作相關的情況下任何形式的偏見、歧視、騷擾及暴力。員工可使用本公司《僱員

手冊》裡列示的申訴程序及透過本公司《舉報政策》表達其關注的問題。 

 

3. 檢討及監察 

 

3.1 本政策已獲董事會批准。董事會不時檢討本政策之執行及其有效性，以確保本政策

適切恰當及符合適用法律及／或規例。   
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4. 本政策的披露 

 

4.1 本政策登載於本公司網站供公眾查閱。 

 

4.2 本政策概要將在本公司年報中的《企業管治報告》內披露。 
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